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Anuncio de Nueva Coordinadora Fotos de la Celebracién por
el 10° Aniversario

Hermana
Michele Morek,
Oosu

La nueva
coordinadora de
la coalicion
UNANIMA
International es la
Hermana Michele
Morek de
Owensboro,

: Kentucky, EE.UU.
Su comunldad Ias Hermanas Ursullnas de Monte San José, es
uno de los miembros fundadores de UNANIMA International.
Ella trae a este cargo una pasién por el medio ambiente y el
empoderamiento de las mujeres: “Disfrutaré trabajando con las
comunidades de UNANIMA y la comunidad ONG en las
Naciones Unidas, y sentiré que este ministerio es un verdadero
llamado para mi”.

Michele ha sido profesora de biologia, decana académica y
vicepresidenta de asuntos académicos, y presidenta de la
Division de Mateméticas y Ciencias Naturales de la Universidad
de Brescia. Fue Consejera del equipo de liderazgo de las
Hermanas Ursulinas de Monte San José y luego Lideresa de su
Congregacion de 2004 a 2010. Adicionalmente, trabajo en
muchos grupos medioambientales y con ciudadanos locales en
la zona de Owensboro.

Apreciamos el esfuerzo y tiempo dedicados por el Comité de
Busqueda: Anne Marie Mack, CBS, (Presidenta), Jean
O’Meara, SHCJ, Kathleen Ries, CSA, Roselle Santivasi, MSC y
Judith Desmarais, SP.

Cambio Climéatico

El 25 de noviembre, Mark Lynas en el periddico Guardian del Reino Unido, menciond lo
siguiente:
Sd6lo unos cuantos dias antes del inicio del préximo conjunto de conversaciones sobre
cambio climéatico en Durban, Sudafrica, se ha establecido la etapa para un choque
titdnico entre naciones que luchan sobre la forma de cualquier nuevo tratado de las
Naciones Unidas sobre calentamiento global.



El riesgo no podia ser mayor. Los cientificos dicen que la ventana para mantener el
aumento de temperatura mundial dentro de un limite tolerable de 2C se esté cerrando
rapidamente, y sin embargo a pesar de la recesion, las emisiones de diéxido de carbono
a nivel global aumentaron en un volumen récord el afio pasado. Para que las
negociaciones sobre el clima tengan algun impacto, los paises deben preparar
rapidamente un acuerdo para reducir las emisiones globales dentro de los préximos
afios, por lo menos.

Queda claro que sin la proteccion de una ley medioambiental internacional que comprometa, los
gue tienen menos poder saben que seguramente van a perder. Esta conferencia se trata de
negociar sobre dicha ley internacional obligatoria.

UNANIMA estara representado en Durban por una delegacién formada por cuatro personas: las
Hermanas de Holy Names, Eugenia Masheane y Josephine Mohlimo, y el Consejo de Miembros
Canadienses, Brent Patterson y Andrea Harden. Esperamos oir sus informes en las
Actualizaciones del préximo mes.

Unarealidad demasiado real

La interna de UNANIMA International, Hermana Shiroma
Kurumbalapitiya, SDS, hizo una presentacién ante miembros adjuntos
de ONGs sobre su trabajo en Sri Lanka y relat6é su convincente
experiencia de trabajo con una migrante en Jordania.

En 2007, Shiroma conocid a la Srta. Shriyani Kande, de 33 afios, una
compatriota de Sri Lanka, en Jordania. La historia de Shriyani empez6
cuando se embarc6 en un viaje para trabajar en una fabrica con la
esperanza de ganar dinero para enviarlo a su hogar, a su familia. Debido
a malos tratos y condiciones laborales, se escap6 de la fabrica.
Sintiéndose sola, y sin ningan lugar donde ir, encontré a una mujer en la
calle, Pushpa, quien prometié ayudarla. Atraida por el dinero y la seguridad, Shriyani se le unié.

Sus suefios pronto se vieron devastados cuando a Shriyani le dijeron que su nuevo trabajo seria
en un prostibulo, donde debia vivir y atender a los demas. Sintiendo miedo por su vida y siendo
amenazada con abusos, se enfrenté a Pushpa. Lo que empez6 como una pelea, termind con la
llamada de Shriyani a la policia para reportar la muerte accidental de Pushpa. Shriyani fue
sentenciada a 15 afios en prision por homicidio. No se le puso a disposicién una ayuda legal
apropiada o un traductor de idiomas, y desde entonces se encuentra separada de su familia.

Shiroma visité a Shriyani en prisién y su comunicé con su familia en Sri Lanka, tratando de
reasegurar a cada persona que de alguna manera, de algin modo, Shriyani podria ser liberada.
Shiroma y las Hermanas Salvatorianas, han estado trabajando con la comunidad de Jordania y
los parientes de Shriyani para apelar al presidente, al Ministerio de Asuntos Exterioresy a
diversas oficinas en Sri Lanka y Jordania para obtener la necesaria asistencia legal.
Desafortunadamente, Shriyani permanece en prision hasta ahora.

Agradecemos a Shiroma por compartir esta historia de su trabajo misionero y por compartir con
nosotros las luchas de las que ha sido testigo.



Foro Global sobre Migracion y Desarrollo

El comité de ONG sobre Migracion ha estado preparandose
para el Foro Global sobre Migracion y Desarrollo (GFMD,
por sus siglas en inglés), que se llevara a cabo en Ginebra,
Suiza, este afio, el 1° y 2 de diciembre. Desde su primer foro
en 2007, el GFMD ha estado promoviendo asociaciones
efectivas entre gobiernos, organizaciones internacionales y
la sociedad civil a través de didlogos informales.

Una fuerza de trabajo del comité de ONG sobre Migracion,
ha estado examinando los cuatro temas que se discutirdn
este afio: 1. Ayudar a los trabajadores migrantes y sus
familias a hacer politicas basadas en los derechos, 2.
Mejorar la proteccién de los migrantes que se movilizan o
trabajan en circunstancias irregulares, 3. Replantear la
movilizacién laboral y 4. Invertir en alternativas de desarrollo
ante la migracion. La fuerza de trabajo cuyos miembros
incluyen a las internas de UNANIMA, Beth Stroerten y la
Hermana Shiroma, espera generar nuevas conversaciones
y pensamientos gracias a sus recomendaciones.

Algunas de estas recomendaciones incluyen: animar a los
Estados a firmar las convenciones sobre derechos humanos
para crear, implementar y monitorear politicas que respeten
los derechos de todos los trabajadores migrantes y sus
familias; se requieren programas educativos y de
capacitacion para los agentes y cortes miembro que aplican
la ley sobre derechos de los migrantes y debidos procesos;
hay que examinar la autorizacion de los reclutadores, y
vigilar de cerca los requerimientos de los informes.




